
BEDRIJVENVERENIGING 
DE MARK

Visie en ambities in dialoog met de 
leden

Paul Nipius – Parkmanager



BEDRIJVENVERENIGING DE MARK

Opgericht 1997

•Slingerweg
•Emer-Zuid
•Stadionkwartier
•Emer-Noord
•Hintelaken
•Achter-Emer
•Paardeweide – Kievitsloop -Voorerf

Doelgebied

Netto 160 hectare bebouwing 

Grootste bedrijventerrein in Breda

± 500 bedrijven

± 60 leden



DE EERSTE DOELEN

 Putten uit historie en ervaring

 Werken aan meerjarenvisie

 Kennis maken en delen

 Aanscherpen waarde lidmaatschap



DE 
AMBITIES

Bedrijvenvereniging de Mark wil 
groeien in ledental, een sterke 
community bouwen en een 
toekomstbestendige vereniging zijn.

Bedrijvenvereniging de Mark streeft 
naar een hogere organisatiegraad 
en meer slagvaardigheid.

Bedrijvenvereniging de Mark wil een 
invloedrijke gesprekspartner zijn voor 
overheden en andere stakeholders.



WAT WE 
DOEN VOOR 
ONZE LEDEN

Verbinding:

 Netwerkevenementen

 Chainels

 Belangenbehartiging

 Ledenvoordeel

 Parkmanagement

 Periodiek overleg gemeente

Duurzaamheid:

 Energyhub

 Netcongestie

 Mobiliteit & Logistiek

 Grote Oogst

 Energietransitie

 Circulariteit

 Klimaatadaptatie

Veiligheid:

 Cameratoezicht

 Collectieve surveillance

 Leegstandscan

Uitstraling:

 Signing entrees

 Basisaanpak schoon, heel & veilig



HUIDIGE SITUATIE GEWENSTE SITUATIE

CAMERAPOSITIES



Verbinding:

 Collectieve inkoop

 Herkenbaar lidmaatschap

 Doelgerichte communicatie

 Kennisdeling

Duurzaamheid:

 Duurzame inzetbaarheid

 Arbeidsproductiviteit 

 SROI

Veiligheid:

 Uitbreiding cameranetwerk

 KVO-B

 Data gedreven beveiligingsinzet

Uitstraling:

 Gebiedsconciërge

 Vergroeningskansen

 SLA Schoon, Heel & Veilig

WAT WE 
WILLEN 
REALISEREN



ACTIEVE LEDENBENADERING

 Geografie: 7 deelgebieden

 Demografie: klein, middelgroot, groot

 Beter een goede bedrijfsbuur dan een verre vriend

 Kruisbestuiving: economisch, circulair, ecologisch, 
sociaal, maatschappelijk

 Collectieve opgaven: netcongestie, mobiliteit, klimaat



UITNODIGING TOT GESPREK

 Hoe kijkt u naar deze ontwikkeling?

 Wat heeft urgentie en verdient prioriteit?

 Wat verwacht u van uw lidmaatschap?

 Welke rol ziet u voor uzelf?



 06-10902178 

 parkmanager@demark-
breda.nl

 www.demark-breda.nl

Praat met ons tijdens of na de ALV. 
Uw mening telt. We doen het 
samen. En voor u!


